
 

 

健康宣言 

 

Courage Challenge Change 

 

セコムが目指している「社会システム産業」の構築を実現するためには 

社員一人ひとりが変化を恐れず、常に新しいことにチャレンジし続ける必要があります。 

そのためには何よりも社員自身が健康で活き活きと働けることが重要です。 

 

すべての社員が心身ともに健康で、意欲と情熱を持って仕事に取り組むことができるよう、 

社員の健康管理と働きやすい職場づくりを推進していきます。 

 

代表取締役社長 小松 淳 

 

 

＜健康の保持・増進に向けた７つの柱＞ 

１．生活習慣病予防 

２．メンタルヘルス対策 

３．禁煙対策 

４．過重労働対策 

５．ワークライフバランス 

６．職場の活性化 

７．感染症予防対策 

 


