
健康経営の推進と支援について 

 

健康経営の推進

セコム医療システムは、セコムグループが目指す「社会システム産業」の構築を実現する一翼を担うべ

く、「医療」「介護」「健康・予防」「ICT」に関わるメディカルサービスを提供しています。 

私たちは、「社業の発展と社員の健康増進は一体不可分」という考え方のもと、「健康宣言※１」を掲げ、

すべての社員が心身ともに健康で、意欲と情熱を持って仕事に取り組むことができるよう、健康経営を

推進していきます。 

 

※1「健康宣言」   

サステナビリティ|会社情報|セコム医療システム株式会社 

https://medical.secom.co.jp/corporate/sustainability.html  

 

 

健康経営の支援・推奨

セコム医療システムは、「パートナーシップ構築宣言※2」に基づき、お取引先の皆様や地域の企業の健康

経営の支援を行っています。 

 ・管理栄養士による食生活改善セミナー 

 ・健康イベントの共同開催 

 ・オンライン介護倫理レクチャー 

 

お取引先の皆様に対して、健康経営の推進に係る取り組みとして、次の事項を推奨しています。 

・健康経営優良法人の認定取得 

 ・健康経営施策の実施 

 ・自治体等による健康経営の表彰制度の取得 

 

※2 セコム医療システム「パートナーシップ構築宣言」  

「パートナーシップ構築宣言」ポータルサイト 

https://www.biz-partnership.jp/declaration/112606-17-00-tokyo.pdf 

    

https://medical.secom.co.jp/corporate/sustainability.html
https://www.biz-partnership.jp/index.html
https://www.biz-partnership.jp/declaration/112606-17-00-tokyo.pdf


労働安全衛生に関する法令遵守の推奨

セコム医療システムは、セコムグループの「お取引先 CSR 推進ガイドライン※3」に基づき、お取引先の

皆様に対し、労働安全衛生に関連する法令遵守として、次の事項を推奨しています。 

また、お取引先の皆様には、労働安全衛生に関連する法令の遵守に取り組んでくださいますようお願い

いたします。 

 ・従業員の過重労働の防止 

 ・メンタルヘルス対策の実施 

 ・労働安全衛生関連の認証取得 

 ・育児・介護などのワークライフバランスに関する表彰・認定の取得 

 

※3 セコムグループ「お取引先 CSR 推進ガイドライン」   

サプライチェーンの取り組み｜脱炭素・循環型社会｜サステナビリティ重要課題｜セキュリティのセコ

ム株式会社-信頼される安心を、社会へ。-  

https://www.secom.co.jp/corporate/sustainability/infra/environment/supplychain.html  

 

 

お取引先の皆様へ

セコム医療システムでは、お取引先の皆様が健康経営および労働安全衛生へ取り組まれることを推奨す

るとともに、その実施状況の把握に努めています。 

弊社担当者からお取引先の皆様に対して、アンケート等により健康経営および労働安全衛生に係る取り

組みの実施状況をお尋ねした際は、ご協力いただけますようお願いいたします。 

https://www.secom.co.jp/corporate/sustainability/infra/environment/supplychain.html

