
労働者50人未満の事業所を含む

従業員全員を対象としたストレスチェック

健康管理/メンタルヘルスの

カウンセリング窓口を設置

個人用カードの配布

出典：セコムトラストシステムズ㈱

■これまでの取り組みについて

★労働安全衛生の取り組み（残業時間の抑制や安全に働く環境の整備）

各自のPCモニタに残業終了時間を掲示 毎週水曜日をノー残業デーに設定

毎週リマインドメールを送信

インフルエンザ予防接種を会社負担で実施

手指消毒剤の設置

マスクの配布

壁面に向けたデスク配置

使用したデスクの消毒

ワクチンの職域接種を実施

社員による毎朝の事務所内清掃

サーキュレーターの配備

テレワーク・時差勤務の推奨

安全衛生委員会で健康経営について定期協議

リスク評価の実施

医療職の針刺し防止

メンタルヘルス対策（アンケート、メルマガ配信）

感染症対策

運転業務（適性診断）

※ISO45001は未導入



2010年より社内全面禁煙

2017年より勤務時間内全面禁煙
世界禁煙デーにあわせて禁煙週間（5月31日～6

月6日）を実施

高リスク者※には、

産業医による面談および通院指示

喫煙の害と禁煙方法に関するeラーニング

禁煙補助薬の配布

セコム健康保険組合と協力して、

対象者へ特定保健指導を実施

2022年度実施率23.3％

参考）2018年度全保険者実施率 23.2％

※ 統括産業医が定める血圧、血糖値の一定基準を

上回った社員。

★社員が健康な生活を送るための予防やスクリーニングの支援

出典：（株）リンクアンドコミュニケーション

AI健康アプリ「カロママプラス」を導入し、
歩数測定と栄養指導

睡眠時無呼吸症候群が疑われる症状や悩みを
持つ社員に対し、スクリーニング検査を実施



最大１時間の時差勤務が可能 テレワーク対象者のテレワーク実施率100％

ノートPCを配布して

積極的なテレワークを推進

フリーアドレス制度を導入し

オフィス環境を刷新

★生産性の向上や個々の働き改革を意識した環境の整備

夜勤対象者用に仮眠室を整備



写真は2022年の座禅日帰り旅行

女性の健康課題、キャリアに関する

セミナーを実施

スポーツ庁が従業員のスポーツ実施に関する

積極的な取組を実施している企業を認定する制度

毎月発刊しトピックスを社内に発信 満足度調査を毎年実施し職場環境を改善

自然の中でリフレッシュ

高尾山山頂にて

★健康関連事業の支援（各種セミナー・イベント・社内活動）



ランチタイム等にWebセミナーを開催

・女性特有の健康課題 満足率84.8％

・オーラルケア 満足率94％

・適正飲酒 満足度100％

顧問医師による笑いの重要性を

説いたヨガ実践セミナー

■社員の声

・リモートワークが増えたことで自分の業務時間をより意識するようになりました。
ノー残業デーの通知が毎回届いたり、部署全体でも残業を気にするようになったこともあり、
以前に比べて自身の残業時間が減っています。

・会社が健康経営の一環で喫煙者減少を掲げていて、ちょうど第一子の誕生もあったことで
禁煙することが出来ました。

・リモートワークが増え、遠くを見る機会が減ったのか視力低下を実感していました。
健康講座で目の体操を教わり、実践するようになってから多少目の疲れが軽減された気がします。

階段に消費カロリーを掲示し

積極的な階段利用を促進

マインドフルネスや肩こり体操等の

社員参加型セミナーを実施

★健康関連事業の支援（各種セミナー・イベント・社内活動）
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日頃の運動不足の解消になった

以前よりも意識して歩くようになった

歩くことのモチベーションになった

社員同士で競争できて、単純に楽しかった

:自身の日頃の運動量について自覚できた

:栄養バランスを意識して食事をするようになった

改めて運動の必要性を感じることができた

体重が減った

夜にぐっすりと眠れるようになった

職場の仲間とのコミュニケーションが増えた

健康づくりに対して興味が沸いた

以前より健康に関心を持つようになった

<健康アプリキャンペーン実施状況>

キャンペーン期間：2023年2月1日～3月31日

参加者：116名

参加率：12％（前年比+4.1％）

毎週歩数のランキングをアプリ内公表
指定期間の歩数を競い、成績上位者以外にも
ランダム賞やニアピン賞などを設け、該当者に
スマートウォッチをプレゼント

<健康アプリキャンペーンアンケート結果>

どのような点がよかったと思いますか。

キャンペーンに参加してよかったですか

そう思う

90.6%

ややそう

思う

9.4%

★ICTを活用した社員の健康意識改善への働きかけ

出典：（株）リンクアンドコミュニケーション

AI健康アプリ「カロママプラス」を導入し、
歩数測定と栄養指導


