
● セコム医療システム（株）の事業全般
● 海外（インド）における質の高い医療・介護サービス提供
● 他社と協業してベビー用紙おむつ自動販売機の設置

● パートナーシップ構築宣言の公表
● サプライチェーンとの関係強化
● 医療機関との共同研究
● 遠隔医療（Vitalook)の推進
● 抗がん剤の曝露から医療者を護る分解溶液（HDプロテクト）の促進
● 学術団体との連携による教育プログラムの提供

● 外国人材の就労支援、外国人医療関係者との人材交流・人材教育の支援
● 健康施策・取組の推進（健康経営優良法人の認定）
● スポーツの推進・運動促進（スポーツエールカンパニーの認定）
● フリーアドレス導入、オフィス環境の改善
● 時差勤務やテレワーク、業務や個人に応じた多様な働き方の推進
● 短時間正社員制度、男性育休取得の推進
● 仕事と育児、介護、治療の両立支援
● 奨学金返還支援制度の導入
● 女性活躍推進
● 障がい者雇用・活躍推進（はーとふる農園等）
● シニア雇用・活躍推進（定年再雇用・子会社における定年延長）
● 社員モチベーション維持向上（社内表彰制度、ノー残業デー、給与ベースアップ）
● 社員懇談会の実施（新入社員等）
● 社員満足度調査の実施
● 研修制度、資格取得支援
● 管理栄養士による食事生活習慣の相談窓口設置　【追加】
● IT教育コンテンツの提供
● ICT推進（介護・医療系サービスへのITツール貸与）
● チャット、社内交流サイト等の提供

● 安否確認サービスによるBCP対策
● ５S（整理・整頓・清掃・清潔・躾）活動推進
● 感染症対策（新型コロナ・インフルエンザ等）
● 社外監査役の配置
● 内部統制システムの構築
● 内部通報体制の整備、通報窓口の設置
● 知的財産保護（特許取得）
● 内部監査、法令遵守責任者の配置
● プライバシーマーク取得
● ISMS(ISO27001)認証取得
● 顧客アンケートの実施
● 各種相談窓口の設置と早期解決に向けた支援体制の構築
● 研修やeラーニングを活用した人権とハラスメント防止の教育
● カスタマーハラスメント基本方針の策定
● 業務の「見える化」、社内システム適正化プロジェクト
● 会社/各部署でBCPを構築・整備

● 水力・太陽光パネルによる発電（インド）
● 再生可能エネルギーの計画的導入
● サーキュレーターを活用した空気循環による空調温度設定
● オフィス照明の照度自動調整
● ガソリン車両・バイク→EV車両、電動バイクへの入替
● 再生紙の利用
● ペーパーレスの推進
● リモートワーク推進による自動車通勤の削減
● 再生素材・リサイクルの推進（ペットボトル回収・ユニフォームリサイクル）
● ヒーリングガーデン・園芸プログラム（コンフォートガーデンあざみ野）

● 医療・介護事業における地域包括ケアシステムの推進
● BCPを通した災害・感染症蔓延時における医療・介護事業による地域社会への貢献
● 難病患者の患者会の開催支援
● 災害時医薬品搬送（薬剤サービス部）
● 消防団・渋谷防災キャラバンへの協力（救急事業）
● シニアレジデンスの運営による安心できるくらしの提供
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セコム医療システムの主な取り組みとSDGs
セコム医療システムのサステナビリティへの取り組みと、2015年に国連持続可能な開発サミットで採択された

SDGsとの関わりを紹介します。SDGsの達成には、私たちだけでなく、お客様やお取引様、地域社会といった

あらゆるステークホルダーの皆様との協力・連携が欠かせません。

それぞれの取り組みを一緒に推進していきましょう。

02 先端技術の活用とパートナーシップ

01 お客様視点のサービス

03 社員の自己実現とダイバーシティ

04 人権尊重と誠実な企業活動

05 脱炭素・循環型社会

06 地域コミュニティとの共生


